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La carica dei duemila sviluppa
oltre cinquemila colloqui

‘10LAVORO’ |.a domanda incrocia
una offerta ancora frammentata, ma

molto concreta. Due giorni di confronti

B In coda per preparare il video
curriculum. In coda per imparare
come si prepara il curriculum tra-
dizionale. In coda per il colloquio
prenotato e per quelli liberi. E '@
chi tra mercoledi e giovedi di col-
loqui ne ha avuti diciotto. La stra-
grande maggioranza sono giova-
ni, manonmancano i cinquanten-
ni alle prese con il dramma della
disoccupazione e della ricerca di
un lavoro che forse non c’e. Per
due giorni Alessandria ha ospita-
to un evento che ha positivamente
messo a confronto le istituzioni
pubbliche e le imprese private. Gli
effetti reali si vedranno tra alcuni
mesi, per il momento ¢'é comun-
que un primo dato certo: I'edizio-
ne di ‘Tolavoro’ di Alessandria é
destinata a diventare una delle
pit efficaci mal organizzate in Pie-
monte con oltre duemila presenze
che hanno dato vita a circa cin-
quemila colloqui. L'ini-
ziativa del progetto Ga-
ranzia Giovani Piemon-
te, promossa dall'Asses-
sorato Istruzione, Lavo-
ro e Formazione della
Regione Piemonte, & sta-
ta realizzata da Agenzia
Piemonte Lavoro in col-
laborazione con Comu-
ne di Alessandria, Infor-
magiovani dell’azienda
speciale ‘Costruire Insie-

Mauro
Cattaneo:
“Sono state
create
condiziono reali
per allacciare
legami
all'interno del
tessuto
sociale”

me’, Provincia, Confindustria A-
lessandria, Rete Eures, Casa di
Quartiere Alessandria Borgo Ro-
vereto. Fra gli incontri, non &
mancato quello riservato agli stu-
denti delle prime tre classi supe-
riori “Allenarsi per il futuro” orga-
nizzata dalla Fondazione Bosch.
Anche l'edizione di Alessandria
ha proposto ‘Tolavoro-H', l'area
per le persone con disabilitd dove
é stato possibile ottenere informa-
zioni, fare colloqui di lavoro e in-
contrare consulenti specializzati.
La Regione ha investito una cifra
media di 20/25 euro a persone per
I'evento ‘Tolavore’, utilizzando ri-
sorse pubbliche «che hanno tro-
vato il positivo riscontro in un tes-
suto sociale altamente ricettivo»,
Mauro Cattaneo, assessore comu-
nale alle Politiche del lavoro parla
di «positivo dato relazionale» e,
insieme all’assessore comunale
alla Cultura, Vittoria O-
neto, mette 'accento sul-
le migliaia di alessandri-
ni che hanno avuto 'op-
portunita di confrontar-
si con il mondo del lavo-
ro declinato in modi di-
versi grazie alle 59 fra a-
ziende e agenzie del la-
voro. La Casa di Quartie-
re ha vissuto due giorni
particolari, in cui nessu-
no si & risparmiato. I

grandi colossi industriali presenti
in provincia di Alessandria hanno
mandato sul campo gli esperti di
risorse umane, associazioni di ca-
tegoria (quasi tutte) hanno impie-
gatoifunzionari in una assistenza
a 360 gradi che non ha escluso in-
contri sul campo e workshop. I ti-

tolari di imprese hanno lavorato
in prima persona (esemplare la
giornata di Giovanna Scacheri
dell'Hotel Londra). Quali gli stand
pit affollati? Decathlon, Esselun-
ga, Alliance Medical fra quelli che
hanno registrato le code piu lun-
ghe. Poi ecco aziende come il
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Gruppo Guala (Dispensing e
Pack), Guala Closures, Biochem-
tex, Michelin, Roquette, Bcube,
Bulgari, Bbbell, le agenzie e lo
sportello Lavoro della Provincia.
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